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CONSIDÉRATIONS GÉNÉRALES

En 2018, la Liste du Bourgmestre 
d’Evere avait 3 priorités :

•	 Les crèches et écoles : nous avons 
beaucoup de familles à Evere. 
Accueillir les enfants dans des 
crèches et écoles publiques est le 
garant de la qualité et de l’équité. 

•	 Le logement : nous sommes en 
pleine crise du logement, à l’heure où 
les loyers flambent à Bruxelles, nous 
maintenons du logement public en 
importance pour garder la maîtrise 
foncière et répondre aux besoins des 
mal-logés.

•	 Evere Bouge (loisirs – sports – cohésion 
– culture – intergénérationnel) : nous 
considérons souvent Evere comme 
une commune dortoir mais les 

citoyens apprécient la vie à Evere et 
nous avons renforcé le dynamisme 
de proximité pour que chacun trouve 
tout ce dont il a besoin à Evere. 

En ce qui concerne nos priorités, la 
Liste du Bourgmestre a plus qu’atteint 
ses objectifs !

Nous avions aussi l’ambition d’obtenir un 
contrat de quartier. C’est chose faite pour 
le centre d’Evere (quartier Conscience), 
qui avait besoin d’être redynamisé. Nous 
recevrons 12,5 millions de la Région pour 
créer des infrastructures de proximité 
pour les citoyens (espaces sportifs, 
cantines intergénérationnelles, structures 
pour la petite enfance, salles pour les 
associations) et réaménager des espaces 
publics (square Hoedemaekers et abords 
du pont De Boeck et place Kurth). Le 

projet de programme a été approuvé 
et validé. Les actions commencent à se 
mettre en œuvre dès 2024. 

Mais, globalement, sur d’autres 
projets nous n’avons pas tout réalisé, 
notamment en raison de la crise COVID 
durant laquelle les communes - et leurs 
CPAS - ont dû mettre tout en pause pour 
être la force de réaction la plus efficace 
(nous avons organisé le confinement, les 
déconfinements, la vaccination, l’accueil 
dans les écoles, l’aide aux plus démunis, 
le soutien social et solidaire pour les 
personnes isolées ou avec difficultés). 

Nous n’avons pas non plus pu tout 
réaliser car, comme toutes les communes 
belges, nous subissons de plein fouet la 
crise de la hausse des prix. En effet, pour 
les instances publiques comme pour 
les ménages, tout coûte plus cher et les 
rentrées ne suivent pas toujours. Et là 
encore, nous sommes en première ligne 
avec l’explosion des demandes d’aide 

dans les CPAS qui pèse sur les budgets 
communaux. 

Concernant les enjeux de propreté, la 
Liste du Bourgmestre a mis en place 
beaucoup de projets avec les citoyens. 
Néanmoins, la réforme des collectes par 
Bruxelles Propreté a été désastreuse et 
nous sommes toujours confrontés à un 
nombre trop important d’incivilités. 

Malgré ces difficultés conjoncturelles, 
nous avons pu compter sur la pugnacité 
de nos équipes pour mettre en place 
près de 75% des actions prévues dans 
notre programme 2018-2024 !  

Dans la suite de ce document, vous 
retrouverez l’ensemble de nos réalisations 
classées par catégorie afin de vous 
éclairer objectivement sur la gestion et 
la gouvernance de vos représentants 
politiques durant cette législature.
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Petite Enfance Enseignement public
Objectif : ouvrir une crèche dans le bas Evere -  
objectif atteint à 200%.

Objectif  premier : nouvelle crèche NEW 
HUMMELTJES (46 places - extension moderne 
d’une crèche néerlandophone existante avec plus 
de places).

Objectif  double : achat d’une crèche rue 
Plaine d’Aviation (ouverture septembre 2024 - 
déménagement d’une crèche francophone 
existante avec extension de places).

Renforcement de l’accueil de qualité dans nos 
crèches publiques par l’amélioration de nos locaux et la 
formation des équipes encadrantes.

Projets de culture dans les crèches pour l’éveil des 
enfants aux arts et à la culture.

Nouvelle procédure facilitée d’inscription en crèche.

Objectif : finalisation du plan école 
avec l’ouverture de 2 nouvelles écoles 
fondamentales – objectif atteint à 100% :

École Marie Popelin : inauguration 
de la première école publique à 
pédagogie d’inspiration Montessori.
Everheide+ : extension nouvelle d’une 
école NL moderne.

Priorité donnée aux pédagogies actives : 
plus de la moitié des places dans nos 
écoles sont pour la pédagogie active 
(Freinet ou Montessori) dont la 1re école 
publique à Bruxelles en pédagogie active 
(60 ans cette année : école Clair Vivre).

Numérisation de nos écoles : « Nous 
sommes passés de l’âge de pierre numérique 
à l’âge de la connexion en 3 ans » :

Équipement en WIFI de toutes nos 
écoles.
Installation de la fibre finalisée pour 
2024.

Équipements interactifs dans les 
classes : tableaux interactifs ou écrans 
interactifs.
PC portable pour tous les enseignants.
Mise à disposition de tablettes ou 
matériel adapté pour les enfants à 
besoins spécifiques.

Achat de matériel pour les classes afin de 
rendre effective la gratuité scolaire.

Renforcement de la lutte contre 
le harcèlement scolaire et le 
cyberharcèlement.

Deux écoles de devoirs (le centre culturel 
l’Entrela + l’ASBL « la CSE »).

Étude en cours pour l’ouverture d’une 
école secondaire à pédagogie active 
dans une logique de tronc commun 
avec un opérateur spécialisé dans 
l’accompagnement de création d’école.
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Logement
Le logement était une priorité de la 
mandature. Nous avions annoncé la 
création de 250 logements publics sur 
la durée de la mandature communale et 
nous avons fait plus de 3 fois plus !!!

Evere part déjà d’un bon bilan passé. En 
effet, Evere est dans les 5 communes 
avec le plus de logements sociaux. Mais 
nous continuons. Nous sommes dans 
les 3 communes qui créent le plus de 
logements sociaux. C’est une priorité au 
vu des personnes en attente de logement 
social. C’est la responsabilité d’un 
bourgmestre de ne pas bloquer les projets 
qui permettent aux mal-logés de se loger.

Projets de logements sociaux : volonté 
de la commune de permettre aux projets 
de se réaliser + permis obtenu avec 
facilitation de la commune :

Projet Artemis (+98 logements) – fini.

Projet Renoir (+166  logements) – en 
cours, prévu 2025.
Projet Léger (+26 logements) – fini.
Projet Destrier (+130 logements) – fini.
Projet clé sur porte Everecity (+55 
logements en cours, prévu fin 2024 
+230 logements pas encore validés 
mais en cours de négociation).
Total : plus de 500 logements sociaux 
supplémentaires en cours ou prévus 
à Evere.

Rénovation par les SISP du parc de 
logements sociaux pour diminuer 
la facture d’énergie des locataires 
(immeubles Léger, maisons Fr. Villon, 
immeubles Gibet, partiellement 
immeubles Picardie) et pour offrir des 
logements décents.

Rénovation des logements de la régie 
foncière communale.

Acquisition par la Commune de 
3 bâtiments rue du Tilleul pour faire du 
logement assimilé social.

Socialisation du loyer des locataires de la 
régie foncière.

Rénovation du bâtiment rue de Paris 1 
pour la création de 8 logements assimilés 
sociaux – permis d’urbanisme obtenu.

AIS : prise en gestion de + 111 logements.

Deux projets pilotes de Housing First pour 
sortir des sans-abris de la rue en offrant un 
toit et un projet de vie.

SOIT 938 logements publics socialisés ! 
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Evere Bouge (Loisirs, festivités, 
sports, culture, cohésion sociale,…) 
Création d’événements interculturels 
« cohésions-nous » avec pour objectif 
de rassembler les Everois des toutes les 
cultures et partager ensemble autour d’un 
repas universel (Noël, Ramadan…) avec plus 
de 1000 personnes.

Création de l’espace associatif « Eugène 
Moreau » avec une maison de jeunes, une 
antenne de centre d’information pour les 
jeunes, une école de devoirs, des activités 
du centre culturel, des activités pour les 
jeunes, du soutien à la parentalité, des salles 
polyvalentes pour le quartier,…

Création et rénovation de nouvelles 
infrastructures sportives :

Construction en cours d’un nouveau 
centre sportif avec deux salles, 
vestiaires, tribune et cafétéria dans le 
complexe sportif d’Evere (+ de 1000 m²) 
– en cours – premier trimestre 2025.
Inauguration du 1er terrain de football 
américain homologué à Bruxelles.

Rénovation des vestiaires du stade 
de football Saint Vincent + création de 
4 nouveaux vestiaires + vestiaires pour 
arbitres avec sanitaires.
Mutualisation des salles de sport dans 
nos écoles communales (toutes les 
communes ne le font pas) avec nouvelle 
salle de sport autonome dans les écoles 
Marie Popelin et Everheide+. 7 jours sur 
7, jusque 23h. 
Mise à disposition des salles rue de 
Paris 35 pour du sport léger (boxe, 
zumba,…) et de la danse.
Installation de 3 dispositifs de street 
work out pour permettre le sport gratuit 
en plein air.
Rénovation du Skate Park.
À venir : nouvelle salle de sports légers 
orientée sport au féminin avec vestiaire 
dans le bâtiment à rénover rue de Paris 1: 
+/- 100 m² (permis d’urbanisme obtenu).
À venir : espace sportif de quartier 
(dans le cadre du contrat de quartier 
Conscience) au square de l’Accueil 
(architecte désigné début 2024).

À venir : rénovation du terrain 2 au 
White Star + construction de vestiaires 
et sanitaires (subsides obtenus / 
architecte désigné).

Mutualisation des infrastructures 
communales pour les associations 
parascolaires et clubs sportifs par des 
accès autonomes permettant d’utiliser les 
salles communales tous les jours jusque 
23h voire minuit. 

Création et rénovation de nouvelles 
infrastructures culturelles :

Acquisition de l’ancienne Salle Saint 
Joseph devenue Salle Simone de 
Beauvoir avec cuisine, bar, salle de 
restauration, salle de spectacle et jardin.
Mutualisation des salles polyvalentes 
dans nos écoles communales (toutes 
les communes ne le font pas) avec 
nouvelles salles dans l’école Marie 
Popelin et Everheide+ : 7 jours sur 7, 
jusque 23h. 
À venir : création d’un espace 
socioculturel (200 m²) + atelier 
d’artistes au 1 rue de Paris (permis 
d’urbanisme en cours).

Pratique sportive : 54 clubs dans nos salles, 
une vingtaine de disciplines sportives 
différentes + événement de valorisation 
des différentes pratiques sportives, Evere 
en Sport, et valorisation des sportifs éverois 
(réception des champions).

+ 150 % d’augmentation pour la Bourse 
des Sports (50 € à 75 € par enfant)  

+ augmentation du budget 
(+/- 400 bourses /an).

En collaboration avec le service de Prévention, 
5 sports sont proposés aux jeunes issus 
de milieux défavorisés. Ceux-ci peuvent 
bénéficier d’une séance par semaine 
gratuitement. Il s’agit du football, du volley, de 
la boxe, de la danse et du basket.

2023 = 10e édition du Run&Bike.

Soutien aux aînés : compétences 
transversales (CPAS, Maison de quartier, 
Service Actions Sociales, soutien financier 
aux associations destinées aux seniors) pour 
favoriser l’autonomie, l’inclusion sociale et le 
bien-être des aînés. Services offerts : aide à 
domicile du CPAS, activités d’inclusion et de 
bien-être (repas conviviaux hebdomadaires, 
bals, sorties récréatives, etc.).

Evénements dans tous les quartiers : 

Evere en Fête (été)
Evere Food (printemps)
Evere Village (automne)
Marché de Noël et Parade du Père 
Noël (hiver)
3 fêtes de quartier (Germinal, Picardie, 
Destrier) avec CSE
3 festivals culturels 
Soutien aux actions associatives : 
brocantes 2  fois par mois, fêtes 
citoyennes, fêtes des voisins, projets 
de cohésion sociale, fêtes d’école, fêtes 
sportives dans les clubs,…
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Propreté
La Liste du Bourgmestre a mis en place le Plan ‘Evere Clean’ :

Renforcement des tournées de balayage de rue.
Renforcement des brigades blanches (enlèvement d’encombrants et 
de dépôts clandestins) avec un camion supplémentaire 7 jours sur 7.
Achat de gluttons supplémentaires.
Campagnes de prévention contre les incivilités.
Actions citoyennes de nettoyage des quartiers avec les écoles, les 
maisons de quartier, les habitants, etc.
Sensibilisation par des conférences, des communications tous publics, 
communications ciblées.

Renforcement des équipes de sanctionnateurs.

Achat de caméras mobiles pour surveiller et sanctionner les dépôts 
clandestins.

Campagne annuelle de parcs à conteneurs mobiles pour faire venir les 
déchetteries dans les quartiers.

Renforcement des enlèvements d’encombrants à domicile (double de la 
quantité acceptée).

Malheureusement, nous ne sommes pas aidés par les réformes régionales  :
 

Les rues sont très sales après chaque passage de Bruxelles Propreté  
 tout revient au nettoyeurs communaux.

Les périodes de collecte sont très différentes parfois au sein d’un même 
quartier = confusion et image de rues où il y a des poubelles tout le temps
La réforme des collectes n’a pas été réfléchie ni concertée. La Liste 
du Bourgmestre est pour une adaptation des périodes auxquelles les 
poubelles peuvent être sorties en adéquation avec les besoins des 
quartiers. 

Sécurité / Police / Prévention
Finalisation du plan caméra de la zone de 
Police. 

Financement large de la zone de Police 
par la commune pour prendre en charge 
les manquements du financement 
fédéral.

Création d’une cellule de prise en charge 
des violences intrafamiliales.

Parrainage des écoles par la police pour 
sensibiliser aux enjeux de sécurité et 
créer un lien entre les jeunes et la police.

Actions de prévention pour rapprocher 
la police et les jeunes des maisons de 
jeunes et maisons de quartier.

Présence policière visible et renforcée 
sur la commune. 

Implantation d’une antenne policière 
place de la Paix et actions de sensibilisation 
policière autour de la place de la Paix.

Présence policière renforcée sur les 
événements.

Renforcement du service de médiation 
EGREGOROS disponible 7 jours sur 7 
jusque 1h du matin. 

Renforcement des équipes des gardiens 
de la paix et allongement de la présence 
visible jusque 21h durant les congés 
scolaires. 
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Travaux
publics

Réaménagements de l’espace public :  nous 
avons changé de méthode, nous impliquons, 
dès la conception des projets, les riverains 
pour définir avec eux ce que nous allons faire 
dans leur quartier. 

Réaménagement de l’avenue Pierrard 
et du Square de l’Oud Kappelleke, du 
croisement Verdonck/Picardie, du carrefour 
Conscience/Desmeth, des rues Norga et 
Sohie, et de rue Destrier, réasphaltage 
des rues de Paris, De Brandt, Anciens 
Combattants (partiel).
Sécurisation des abords d’école 
(placement de coussins berlinois devant 
l’Athénée d’Evere – 2 sites – et Fra Angelico, 
sécurisation des passages pour piétons à 
La Source, Everheide, Athénée d’Evere et 
Fra Angelico, création de Kiss & Ride ou 
de rues scolaires La Source et Everheide, 
signalisation, amélioration de l’éclairage).
Etude en cours pour le réaménagement 
façade par façade de l’avenue Jules Bordet 

avec Beliris, consultation citoyenne en 
cours, permis déposé pour fin 2024.
Renouvellement de l’éclairage 
public (transition LED) : rues Deknoop, 
Destrier, Norga, Sohie, Artemis, 
Tilleul, Mattheussens, Père Damien, 
De Brandt, Anciens Combattants, 
Tornooiveld, Bauwens, Pierrard, 
Renoir, quartier Square de l’Accueil.

Création de nouvelles plaines de jeux : 
Parc du Complexe, Square de l’Accueil  
(+ quartier Platon prévu fin 2024).

Rénovation de plaines de jeux : Germinal 
(Renoir), Picardie, Hoedemaekers 
+ d’autres prévues 2024 (Stuckens, 
Dekoster, Artemis, rue de Genève).

Rénovation de la passerelle au-dessus 
du chemin de fer entre l’Avenue Pierrard 
et la Rue Brusselmans.

Rénovation complète du cimetière dans 
une logique d’amélioration paysagère, 
pour un nouveau bâtiment d’accueil et 
pour accueillir le crématorium, création 
de nouvelles pelouses de dispersion, 
nouveaux colombarium, nouvelles 
pelouses pour cavurnes et nouvelles 
parcelles d’inhumation.

Finalisation de la tribune Saint Vincent.

Rénovation des vestiaires Saint Vincent.

Rénovation des sols à la salle de Sport 
Aubier.

Création d’un terrain de football 
américain (premier terrain homologué 
en Région de Bruxelles-Capitale).

Obtention des subsides pour rénovation 
du 2e terrain de hockey + construction 
de vestiaires et sanitaires.
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Mise en place de la prime EVERE HOME : réduction ou maintien du 
précompte immobilier au même niveau pour les propriétaires occupants 
de biens petits à moyens.

Intervention du FRBRTC pour apurer les comptes de la commune et 
assainir la situation financière communale. 

Difficulté budgétaire – maîtrise des dépenses, recherche de subsidiations, 
maintien de l’équilibre fragilisé par des éléments exogènes. 

Pas d’austérité pour le personnel (pas de non-remplacement des 
départs à la retraite).

Politique RH inclusive et participative : campagnes de prévention 
du bien-être au travail, mise en place d’un plan diversité, ecoteam 
au niveau du personnel communal pour réfléchir et sensibiliser à la 
durabilité de l’administration communale.

Pouvoirs publics = les garants de la non-discrimination

P.ex. : comité de direction : 4 femmes / 4 hommes
P.ex : personnes issues de la diversité responsables de services

Revalorisation des plus basses fonctions.

Investissement dans le 2e pilier de pension.

Mise en place du tiers payant pour les abonnements de transports 
en commun.

Campagne de nomination pour le personnel ouvrier.

Finances publiques RH/Personnel

Obtention d’un contrat de quartier Conscience (12,5 millions d’€) et 
définition du programme (création d’une salle de sport au square 
de l’Accueil, création de logements rue du Tilleul, création d’une salle 
communautaire et cafetéria rue du Tilleul, création d’une structure pour 
la petite enfance rue Desmeth, réaménagement de l’ensemble des 
espaces publics autour de la maison communale, réaménagement de la 
place Kurth,…).

Rénovation du bâtiment 1 rue de Paris  (8 logements + création d’une 
épicerie sociale + une salle de sports légers avec sanitaires et une salle 
pour des activités culturelles + un atelier d’artistes) – permis d’urbanisme 
obtenu.

Rénovation urbaine
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Mobilité
Pas de plan good move à Evere MAIS… Cela fait déjà 10 
ans que nous réfléchissons la mobilité dans les noyaux 
de vie, que nous avons mis en place la zone 30 dans les 
quartiers et que nous avons fait des aménagements 
au profit de l’ensemble des modes de transport sans 
opposer l’un et l’autre. 

Plan de déploiement de bornes électriques de 
recharge dans l’espace public. Projet pilote de hub de 
charge sur des parkings et sur des poteaux d’éclairage.

Depuis des années, organisation des rangs piétons 
entre les écoles et les lieux d’activités extrascolaires.

Organisation par quasiment toutes les écoles du brevet 
cycliste (commune la plus proactive sur le sujet selon 
pro Velo).

Mise en place de 50 drop zones pour les trottinettes. 
Evere est une des premières communes à l’avoir fait 
et à réguler ce secteur, avant même la tentative de 
régulation régionale. 

Création d’un service de taxi social avec 2 véhicules.

Stationnement : politique en faveur des riverains 
(payant uniquement dans les noyaux commerciaux, 
carte riverain au tarif le plus bas, gratuité pendant les 
fêtes).

Ouverture d’une maison des associations pour la jeunesse : Espace 
Eugène Moreau avec une maison de jeunes ; la cohésion sociale 
d’Evere avec une école de devoirs, soutien à la parentalité, etc. ; 
Infor Jeunes ; des activités culturelles ; les amis de la morale laïque.

Maison de jeunes agréée par la FWB à l’Espace Eugène Moreau.

Renouvellement du conseil des jeunes et soutien aux projets 
jeunes.

Jeunesse

Mise en place d’un plan diversité dans le personnel communal.

Mise en place d’actions de sensibilisation aux violences 
intrafamiliales.

Mise en place, avec la police, d’une cellule de prise en charge des 
victimes de violences intrafamiliales.

Actions de sensibilisation et de lutte contre le racisme, la 
lgbtqia+phobie, les discriminations de genre dès le plus jeune 
âge via les écoles, associations, culture, etc. 

Égalité 
des chances
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Inhumation / cimetières Bien-être animal

Commerces / marchés

Emploi

Rénovation complète du cimetière pour le 
rendre plus agréable et plus paysager.

Création d’une salle d’accueil des publics 
au cimetière avec sanitaires et matériel 
d’entretien des tombes (robinets, etc.).

Aménagement d’un jardin destiné aux 
dispersions et cavurnes.

Construction d’un crématorium avec 
2 salles de cérémonie pour le nord de 
Bruxelles avec nouvelles pelouses de 
dispersion (via l’intercommunale de 
crémation).

Construction d’une salle d’accueil au 
sein du cimetière multiconfessionnel (via 
l’intercommunale d’inhumation).

Obtention du label « Commune amie des 
animaux ».

Création et renforcement des vétochèques 
pour soutenir l’accès aux soins vétérinaires 
pour les détenteurs d’animaux de 
compagnie et en faveur des campagnes de 
stérilisation des chats.

Création d’un « memory wall » pour les 
animaux de compagnie disparus.

Soutien aux associations qui s’occupent 
des animaux abandonnés.

Entretien de canisites et de 3 espaces de 
liberté pour chiens.

Conférence de sensibilisation sur la 
présence des renards et de la vie sauvage 
en ville.

Conférence de sensibilisation sur divers 
thèmes liés au bien-être animal.

Mise en place d’un marché dans le bas 
Evere qui n’a pas fonctionné  dommage 
car la demande existe mais les maraîchers 
ne semblaient pas y trouver leur compte. La 
formule est à revoir de manière saisonnière.

Soutien aux associations de commerçants.

Organisation de la journée du client / 
différentes actions de valorisation des 
commerces de proximité.

Visibilisation des commerces qui 
acceptent le zéro déchet.

Valorisation des axes commerçants dans 
le centre d’Evere qui sera travaillée par le 
contrat de quartier pour promouvoir une 
offre diversifiée et de proximité.

Politique de stationnement qui soutient le 
commerce local.

Organisation de cafés de l’emploi et de job days pour valoriser l’emploi à Evere et permettre la 
rencontre entre employeurs locaux et demandeurs d’emploi.
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Action sociale /
CPAS
Adaptation de plusieurs aides sociales en fonction 
des besoins des personnes, par exemple une nette 
augmentation des aides financières destinées à 
soutenir les familles avec enfants scolarisés ; un 
élargissement des aides aux activités extra-scolaires ; 
une diminution importante du prix des repas livrés à 
domicile, et des prix adaptés en fonction des ressources; 
une augmentation des aides financières et un meilleur 
suivi des étudiants et personnes en formation ; une 
distribution de matériel informatique ; …

Intensification de la prévention et de la couverture 
médicale des ayants droit  Réforme de la carte santé, 
avec une seule carte permettant de mieux se soigner 
(généralistes, spécialistes et hôpitaux au tarif INAMI) 
ainsi qu’une prise en charge totale des soins médicaux 
et pharmaceutiques prescrits par un médecin. Ceci 
représente un investissement important, mais surtout 
une avancée majeure pour les Everois.es !

Investissements massifs pour la rénovation de 
la maison de repos publique, la résidence Roger 
Decamps : système d’appel infirmier - nouvelles 
chaudières - installation d’air conditionné - rénovation 
complète de chambres, de l’accueil, de salle de bains 
et d’espaces communs - reconversion de chambres 
aux normes MRS – nouveau véhicule PMR - …

Reconstruction participative du « Projet 
de vie des résidents » (modèle Tubbe) 
et investissements importants dans le 
paramédical et les animations (dont 
projets de voyage à la mer).

Création d’une nouvelle antenne 
d’aide aux familles et aux personnes 
âgées – le service Horizon - dans le bas 
Evere à Picardie et ouverture d’une salle 
communautaire, l’Atelier 94.

Nouveau « restaurant social » dans le 
quartier Germinal.

Rénovation complète et élargissement 
des services de la Maison sociale 
d’Evere, av Henri Conscience 83 ET 117, et 
renforcement  des permanences sociales 
et juridiques, accessibles à tous.

Plusieurs nouveaux projets : Fond Miriam 
(familles monoparentales), Digital Buddies 
(intergénérationnel autour de la fracture 
numérique des seniors), création d’une 
cellule « jeunes » (stages, activités, et 
suivi spécialisé des étudiants), et comme 
objectif la création d’un guichet logement.

Partenariat et travail en réseau avec 
plusieurs acteurs locaux et professionnels : 
mise en place d’un projet de veille sociale 
pour la pauvreté silencieuse et les sans-
abris avec Egregoros ; Conventions avec 
le secteur du logement public Everecity 

et AIS pour lutter contre les expulsions et 
le sans-abrisme ; diagnostic social-santé 
avec l’ASBL Sacopar.

Lancement d’un nouveau site internet 
du CPAS, d’une charte graphique et d’un 
plan de communication pour lutter contre 
le non-recours aux droits des personnes 
fragilisées. 

Mise en place d’un Alzheimer Café.

Ouverture d’un lieu d’accueil chauffé 
durant les mois d’hiver, dans le cadre du 
plan « grand froid ».

Table ronde avec toutes les écoles d’Evere.

Nouvelle maison dédiée au logement 
d’urgence, et rénovation des autres 
logements de transit.

13 nouveaux postes en économie sociale 
pour des mises à l’emploi en réinsertion 
(art.60).

Mise en place d’un « café de l’amitié » 
pour les seniors.

Augmentation des aides sportives et 
culturelles (activités, tickets piscine et 
interventions pour les activités sportives, 
chèques culture art.27, …).

2120



20 ans de la ludothèque à la maison communale : chaque année, plus 
de prêts de jeux.

Présence de la ludothèque et de bibliothèques dans les quartiers pour 
promouvoir le jeu et le livre.

Brocante aux jeux dans la maison communale avant la Saint Nicolas.

Sorties culturelles tous les 2 mois à petit prix.

Concerts et spectacles à l’Espace Toots.

Augmentation du nombre d’élèves à l’Académie.

Alphabétisation : + de 250 apprenants par an à l’Entrela’.

Organisation par l’Entrela’ d’ateliers créatifs pour petits et grands dans 
le bas/centre/haut Evere.

Organisation par l’Entrela’ de séances de cinéma pour enfants le 4e 
dimanche de chaque mois.

Nouveau festival de street art autour du graffiti (1er à Bruxelles) : Festival 
Racines.

Mise en place d’un plan d’action 
climat / énergie.

Lutte contre les inégalités sociales 
et pour les enjeux climatiques.

Rénovation énergétique des 
logements sociaux (investissement 
de 50 millions d’€ sur l’ensemble 
de la législature).

Équipement de tous les grands 
bâtiments publics de panneaux 
solaires + cogénération d’énergie 
à la piscine (rénovation des 
infrastructures existantes).

Isolation des bâtiments 
communaux et inscription dans 
la stratégie régionale de neutralité 
des bâtiments publics d’ici 2040 – 
mise en place d’un plan jusqu’en 
2040 (en cours de préparation).

Transition du parc automobile vers 
un charroi 0 émission.

Achat de vélos cargos pour la régie 
communale et le courrier interne, 
pour que les petits trajets internes 
à la commune soient effectués à 
vélo.

Prise en gestion du Moeraske par 
Bruxelles Environnement pour 
une gestion plus écologique avec 
des experts en la matière.

Végétalisation de l’espace public 
par la plantation d’arbres et 
arbustes en voiries et plantation de 
900 arbres dans les espaces verts 
communaux.

Mise en place de circuits de 
réemploi et de zéro déchet 
(recup&go, repair café,…).

Culture, bibliothèques,
académie, ludothèque

Climat, 
développement durable

2322



Solidarité entre
les peuples

Gouvernance

Actions solidaires dans le cadre de 
catastrophes en Belgique ou à l’étranger 
(tremblement de terre en Turquie, 
inondations en Wallonie,…).

Renouvellement du partenariat de 
coopération avec la Commune de Oued 
Essafa permettant de développer un service 
social et l’alphabétisation dans le sud du 
Maroc. 

Mise à l’honneur de solidarité avec les 
peuples en lutte dans le monde (Congo, 
Turquie, Maroc, Palestine, LGBTQIA+,…). 

Collège paritaire : 
1 Bourgmestre
4 Échevines femmes
3 Échevins hommes
1 femme Présidente du Conseil communal

Pas de cabinet politique, 2 assistantes pour 
tout le Collège.

Pas d’avantages en nature à part 1 tablette 
pour tous les Conseillers communaux et un 
véhicule pour le Bourgmestre.

Plusieurs services « synergisés » et marchés 
conjoints avec le CPAS af in d’effectuer des 
économies d’échelle.
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Nous n’avons pas la prétention d’avoir fait mieux ni 
le sentiment d’avoir fait moins bien que d’autres. 
Nous avons réagi. Nous avons prouvé que, face à 
des crises, la réaction et la résilience sont dans les 
mains des pouvoirs publics pour agir pour tout le 
monde, sans laisser les personnes précarisées sur 
le bord de la route. Notre action peut se résumer 
comme telle :

Distribution de masques en tissu pour tous les 
Everois.
Action solidaire.
Exonération de loyers.
Plan terrasses et déconfinement.
Organisation des centres de vaccination.
Distribution d’aides alimentaires, d’aides 
sociales adaptées et de centaines d’ordinateurs 
portables via le CPAS.

Crise Covid

Déménagement de l’équipe du service 
énergie du CPAS au centre de la commune, 
engagement d’assistants sociaux 
supplémentaires et élargissement des 
conditions et des aides sociales dédiées. 

Octroi d’aides à l’achat d’appareils 
électroménagers performants et moins 
énergivores (via le CPAS).

Négociations directes avec les fournisseurs 
afin de garantir des contrats, des prix, des 
plans de paiements et des services adaptés 
aux besoins et aux situations sociales des 
habitants.

Prix de 
l’énergie 
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